AKU EESTKOSTE HEA TAVA

Arengukoostd6é Umarlaua eestkoste hea tava

Eestkoste hea tava eesmdrk on soOnastada vaartused ja pohimotted, millest
Arengukoost6d Umarlaua liikmed ja teised selleks soovi avaldanud vabaiihendused
lahtuvad oma eestkoste- ja kommunikatsioonialaste tegevuste kujundamisel ning
elluviimisel.

Arengukoostooga tegelevate vabaiihenduste eesmark on teha konstruktiivset koostood
koigi teiste osapooltega, kes tegelevad lileilmsete arenguprobleemide lahendamisega,
ning leida vdoimalusi nende pohimotete rakendamiseks ka muudes valdkondades. Hea
tava holmab {ldisi pohimdtteid, mis aitavad iihendustel selle saavutamiseks oma
tegevust lihtsel ning tasakaalustatud moel korraldada.

Hea tava toetamisega aitavad arengukoostdd ja maailmaharidusega tegelevad
vabatlihendused kaasa sellele, et globaalsed valjakutsed piisiks avalikkuse tdhelepanu all
ning puiiiavad thtlasi viia teemakasitluse kaugemale iiksikutest tsitaatidest voi fotodest,
et paremini edasi anda neid vaartusi, mida see dokument endas kannab.

I  Eestkoste planeerimine ja elluviimine
1. Peamised vaartused ja pdhimotted

a. SOltumatus
b. Labipaistvus
c. Legitiimsus

2. Seisukohtade kujundamine

a. AKU igapaevast t66d juhib ja korraldab juhatus ning viib ellu tegevbiiroo.

b. Tegevbiiroo on esmaseks kontaktiks partneritele ja vastutab liikmete
eeskostetegevuse koordineerimise eest.

c. AKU tegevbiiroo koondab partneritelt ja liikmetelt informatsiooni oluliste
eestkoste teemade kohta ning otsustab, kas teema on seotud modne
olemasoleva toorithma tegevusega. Vastava tooriihma olemasolul
delegeeritakse tlesanne sellel ning to6rithma puudumisel koostab biiroo
lithikese lilevaate teema olemusest ja edastab selle liikmetele.

d. AKU iihised seisukohad kujunevad liikmete koosté6s ja nende huvidest
lahtuvalt.

e. Jooksvates kiisimustes, mille pohimottelistes aspektides on liikmed varem
kokku leppinud, ei pea biiroo liikmetega konsulteerima.

f.  AKU-véliseid eksperte kaasatakse seisukohtade kujundamisse siis, kui:

i.  liikkmetel puudub vajalik ekspertiis, kuid teema on neile oluline;
ii. ~moni mitte-liige tegeleb aktiivselt sama teemaga ja koos té6tamine
oleks kasulikum kui eraldi to6tamine.
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g. Vastastikune teavitamine liikmete ning biiroo vahel toimub vdéimalikult

varakult, et koik osapooled jouaksid kasilolevad teemad ka oma
organisatsiooni poolt labi arutada.

AKU jargib koikides oma tegevuses Eesti kodanikuiihenduste
eetikakoodeksit.

3. Tooriihmade tegevuse korraldus

AKU korgeimaks otsustavaks koguks on iildkoosolek, kuid lisaks
tldkoosolekule osalevad liikmed organisatsiooni seisukohtade kujundamises
toorihmade kaudu.

Tooriihmadesse vdivad kuuluda nii AKU liikmed kui ka teemast huvitatud
mitte-liikmetest partnerid.

Toorithma juhib ménda AKU liiget esindav isik, kes valitakse sellesse
positsiooni toorithma liikmete poolt.

Toorihma juhti abistab 1iiks tegevbiiroo tdotaja, kes organiseerib
kohtumiseks sobivad ruumid ning vajalikud vahendid. Véimalusel/vajadusel
panustab biiroo té6taja ka to6riithma sisulisse toosse.

[gast to6riihmast osaleb tliks esindaja CONCORDI vastavas tooriihmas ning
annab AKU toériihmale edasi sealt saadud informatsiooni. Koostdos biirooga
otsitakse vajadusel ka voimalusi ka muuks rahvusvaheliseks koostdoks.
Tooriihmad vahetavad omavahel infot e-posti teel téoriihmade juhtide voi
seotud biiroo tdotajate kaudu.

4. Koneisikud

AKUt voivad avalikkuse ees esindada ja edastada seisukohti AKU ndukogu
liikmed ning tegevbiiroo to6tajad;

AKU liikmed vdivad vorgustikku avalikkuse ees esindada ja edastada liikmete
tthiseid seisukohti ndukogu heakskiidul.

5. Tekstija visuaalse materjali kasutamine

a

Kasutame teksti ja visuaalseid materjale, mis toetavad jargmisi vaartusi:
i.  lugupidav suhtumine kujutatavate isikute inimvaarikusse;

ii. veendumus, et koik inimesed on vordsed;

iii. tdese, solidaarse, diglase ja tasakaalustatud kajastamise edendamine.
Vildime sellise teksti ja visuaalide kasutamist, mis oma olemuselt esitavad
inimesi, olukordi vo6i kohti stereotiilipselt, sensatsiooniliselt voi
diskrimineerivalt.

Tagame visuaalse materjali, teksti ja nadidisjuhtumite analiiiisi kasutamisel
aineks oleva isiku (v6i tema vanemate /hooldaja) ndusoleku ja teadlik osaluse.
Tagame, et nendel inimestel, kelle olukorda kujutatakse, on vdoimalus ise oma
lugu raakida.

Jalgime, et lahtume oma tegevuses inimoiguste ja haavatavate
thiskonnariihmade kaitse kdrgeimatest standarditest.
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I Hea tava rakendamine

Arengukoost6d Umarlaua tegevbiiroo ja liilkmed votavad eestkoste hea tava

kinnitamisega kohustuse koikides oma tegevustes:

1. jargida eelnevalt loetletud hea tava pohimotteid;
2. teavitada avalikkust ja oma koostoopartnereid hea tava olemasolust;

3. tagada, et koik meie olulised koostoopartnerid, meedia ja teenusepakkujad,

jargivad meiega koost66 tegemisel kdesoleva hea tava pohimotteid;

4. koolitada oma tdotajaid ja vabatahtlikke hea tava pohimotete rakendamiseks

nende toos;

5. hindama oma organisatsiooni tegevusi ldhtuvalt kdesoleva hea
tildpohimotetest.

Kinnitatud AKU liikmete poolt iildkoosolekul 12.06.2013

AKU eestkoste hea tava koostamist toetas regionaalministri valitsemisala ja Kodanikuiihiskonna Sihtkapital.
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