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MTU Arengukoost66 Umarlaud (edaspidi AKU), inglise keeles Estonian Roundtable for
Development Cooperation, on Tallinnas asuv avalikes huvides tegutsev arengukoostddst ning
globaalse kestliku arengu teemadest huvitatud ja neid valdkondi edendavate organisatsioonide
vabatahtlik Ghendus.

AKU eesmairgiks on arengukoostdd jatkusuutlikkuse ja mdjususe edendamine, globaalsete
kestliku arengu eesmérkide saavutamisse panustamine, avalikkuse teavitamine arengukoost66
ja kestliku arengu teemadel, oma lilkkmete Ghiste huvide eest seismine ja Eestis globaalse
kestliku arengu nimel tegutsevate (lhenduste toetamine ja véimestamine.

AKU liikmeks vbib saada iga Eestis registreeritud ja avalikes huvides tegutsev
mittetulundusiihing voi sihtasutus, kes tegutseb globaalse kestliku arengu vallas.

AKL:J likmeks voi likmeskonnast vélja astumiseks esitab taotleja kirjaliku avalduse. Otsuse teeb
AKU ndukogu 30 paeva jooksul voi avaldaja mittendustumisel ndukogu keelduva otsusega
jargmine Uldkoosolek.

Liikme voib valja arvata ndukogu 2/3 poolthdalte enamusega seaduses satestatud korras ja
alustel kui liige ei jargi vabauhenduste eetikakoodeksit, ei ole osalenud Uldkoosolekul viimased
kolm aastat vai ei vasta enam liikmekssaamise tingimustele.

AKU liilkmetel on k&ik seadusest tulenevad oigused, liikmete kohustused kehtestab tldkoosolek.

Noukogu voib kehtestada valjaspool iikmeskonda eri (nt toetaja- voi auliikme) staatusi, kellele ei
kohaldu seadusest ja pdhikirjast tulenevad liikkmete digused ja kohustused.

l:.:JIdkoosoIeku kokkukutsumisest teatatakse vahemalt 14 kalendripdeva ette e-posti teel.
Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust, otsuste vastuvotmisel l&htutakse
seadusest.

Uldkoosolekute vahelisel ajal tiidab tldkoosoleku iilesandeid volinike koosolek (ndukogu), kelle
padevuses on juhatuse liikkmete valimine, juhatuse tegevuse Ule jarelevalve teostamine ning
juhatuse esindusdiguse laiendamine ja piiramine, ning juhatuse koostatud AKU eelarve ja
tegevuskava ning aastaaruannete heakskiitmine enne tldkoosolekule esitamist.

Noukokku kuulub kuni seitse liiget, kelle valib liikmete esitatud kandidaatide seast tldkoosolek
kolmeks aastaks.

Noukogu liikme voib enne volituse Ioppemist tagasi kutsuda Gldkoosolek, kui ndukogu likme
tegevus on vastuolus vabalhenduste eetikakoodeksi voi heade kommetega ja kahjustab AKU
mainet.

Uhe- kuni kolmeliikmelise juhatuse valib néukogu kuni kolmeks aastaks. Juhatuse liikmete
tasustamise kord ja nendega lepingute sdlmimine on néukogu padevuses.

Likvideerimisel allesjaénud vara antakse tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute,
sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirjas olevale voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



