
                      

 

 

Sihtasutuse Eesti Rahvusvahelise Arengukoostöö Keskus eesmärk on viia ellu 

arengukoostöö ja humanitaarabi projekte ning luua ja koondada selle valdkonna 

kompetentsi.  

 

 

Otsime SA Eesti Rahvusvahelise Arengukoostöö Keskuse tegevust ning 

arengut juhtima rahvusvahelise koostöö- ja juhtimiskogemusega 

 

JUHATUSE LIIGET, 

 

kelle töö peamine eesmärk on kujundada sihtasutusest Eesti rahvusvahelise 

arengukoostöö valdkonna kompetentsikeskus. 

 

Juhatuse liikme vastutusalas on muuhulgas sihtasutuse igapäevane juhtimine, 

sihtasutuse nõuetele vastava finantsarvestuse, kvaliteedijuhtimise ja sisekontrolli 

süsteemi väljatöötamine, eelarve koostamine ja selle täitmise jälgimine, 

majandusaasta aruannete koostamine, tihe koostöö ja koordinatsioon 

välisministeeriumiga. Juhatuse liige peab tagama sihtasutuse tegevuse vastavuse 

rahvusvaheliste kvaliteedinormidega, mis on aluseks Euroopa Liidu arengukoostöö 

rakendajate atesteerimisele.  

 

Heal kandidaadil on märkimisväärne rahvusvaheline ja Eesti avaliku-, era- ning 

kolmanda sektori koostöövõrgustik, tugev haldusjuhtimise suutlikkus ning 

teadmised finantsvaldkonnast.  Töös on vajalikud teadmised arengukoostööst ning 

hea välispoliitika valdkonna tunnetus. Kasuks tuleb varasem sihtasutuse  

käivitamiskogemus ning Euroopa Liidu institutsioonide ja sealsete 

rahastusinstrumentide tundmine.   

  

Pakume unikaalset võimalust olla käivitajaks ja eestvedajaks olulistele 

rahvusvahelistele koostööprojektidele, luua enda ümber professionaalne tiim ja 

koostööpartnerite võrgustik ning saada Eesti üheks olulisimaks eksperdiks 

arengukoostöö valdkonnas. 

 

 

Kandideerimiseks saada palun CV ja motivatsioonikiri hiljemalt 28. maiks  

personaliotsingufirma Talent Scout e-postile info@talentscout.ee.  Lisaküsimuste 

korral vastab Jano Lepik, tel 501 0849.  
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