MOTESTADES KESTLIKKU  11.11.202]
ARENGUT ETTEVOTLUSES  9:50-12:30

Koolitusel motestame mis on kestlik areng, KOOLITAJAD:
miks .On oluline se"eSt. raal.(lda.ja miks KRISTA KAMPUS - Kristal on rohkem kui liheksa
peaksime enda organisatsioonis kest- aastat rahvusvahelist kogemust muutuste juhtimises ja
likkusest lahtudes tegutsema. Milliseid kestlikus arengus. Ta on t66tanud koos mitmete Balti,
kriteeriume ja p6him6tteid rakendada Pohjamaade ja teiste Euroopa riikide mottekodade ja
t ettevétte ari del t ik toet k, vorgustikega. Krista oli jatkusuutlikkuse ja kliima-
= e_ Belsdy il ?_r‘" una toetaks ;igkonna juht Laanemeremaade Noukogus, kus ta
kestliku arengu eesmarke? Vaatame, kujundas strateegqilist visiooni ning kavandas ja koor-
millises suunas |iiguvad Pﬁhjamaade dineeris Laanemere piirkonna riikide sdastva arengu
ettevotted - toome eeskujusid ja niiteid.  koostood.
2014. aastal algatas Krista Baltic Sustainability Leader-
Teises osas suuname p"gu konkreetsemalt ship programmi, mille eesmark on toetada globaalsete
q . . kestliku arengu eesmarkide kohandamist lokaalseteks
k?s“'ku'e Ja . vaStUtusF_und"kme _ette- tegevusteks ja algatusteks. Programmi rakendatakse
votlusele - mida see tahendab, millest hiiid ka Euroopa Liidu idapartnerlusriikides.
. . 5 Kieit.
alustada, kl;lhu peaksime JOUd!na' Kasit Praegu tegutseb Krista vanemndunikuna Stockholmis
leme “ett.eVOtete panust kes.t"ku ar.en.gu asuvas mottekojas Global Utmaning, kus tegeleb
eesmarkidesse vastutustundliku tarbimise mitmete kestliku linnaplaneerimise ja elustiiliga seotud
ja tootmise nditel ning uurime, mis on projektidega ning paralleelselt juhib arengu- ja valis-
ringmajandus ja ringmajandavad ri- koost6d osakonda Tallinna Strateegiakeskuses, kus

. vastutab Tallinna rohepdorde ja innovatsiooni teemade
mUdelld. eest.

MERILI VARES - Merili on ndustanud ettevatteid

ja avalikke asutusi alates 2006. aastast, mil ta liitus
AJAKAVA: 9:30-12:30 organisatsiooniga PriceWaterhouseCoopers Advisors
Koolitus toimub kahes osas koos pausiga. Eestis. Ta on Idpetanud TalTech-i avaliku halduse,
keskendudes Eesti voimekuse suurendamisele Euroopa
Liiduga uhinemiseks. Hiljem keskendus Merili rohkem
valitsemisele, riskijuhtimisele ja sisekontrollile. Oman-
damaks oskusi finantsjuhtimises ja ettevotluses liitus ta
2014. aastal rahvusvahelistel turgudel tegutseva kohaliku

REGISTREERI END KOOLITUSELE SIIN: Sl (2 O R IR,

https://forms.gle/PdKApL 48ujA4YBTVA Merili on juhtinud MTU-d Let's Do It Foundation, harides
ja suunates kohalikke kogukondi jaatmeteta pohimotete
rakendamise ja ringmajanduse poole. 2021. aastal naasis
I . . . . ta PWC-sse, et juhtida seal ESG teenuseid (keskkonna,
PS! Koolitus toimub mghse keeles sotsiaalvaldkonna ja juhtimisega seotud teenused).

ilma tolketa!

KOHT: Zoom

Alates 2020. aastast juhib ta Vastutustundliku Ette-
votluse Indeksi toorihma Eestis. Indeks hindab ja tunnus-
tab kohalikke ettevotteid nende panuse eest keskkonna,
sotsiaalvaldkonna ja juhtimisalastes tegevustes. Samuti
juhendab Merili organisatsioone ja nende juhte Vabailihen-
duste Liidu ja Rohetiigri Tulevikujuhtide programmis.
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